VZGOJNI NACRT
DRUGE OSNOVNE SOLE SLOVENJ GRADEC

Sprejet: 20. 6. 2024



Na podlagi 60. d ¢lena Zakona o osnovni Soli (Uradni list RS, $t. 81/06 — uradno precis¢eno besedilo s
spremembami in dopolnitvami, v nadaljevanju ZOsn ter po predhodno pridobljenem mnenju uciteljskega zbora
in Sveta starsev je Svet Sole na predlog ravnateljice na seji dne20. 6. 2024 sprejel:

VZGOJINI NACRT.
Temelji na ciljih osnovne Sole in je oblikovan na osnovi vizije in poslanstva Sole. Je del letnega delovnega nacrta
Sole — v letnem delovnem nacrtu so podrobno opisane posamezne aktivnosti posameznih oddelkov. Vzgojni

nacrt smo oblikovali na osnovi zakonodaje ter v zvezi z njo sprejetimi predpisi in notranjimi akti Sole, ki se
nanasajo na zgoraj zapisana podrocja, v sodelovanju s strokovnimi delavci Sole, u€enci in starsi.

Vzgojni nacrt obsega:

VZGOJNI NACRT SOLE

Vzgojne vrednote in Vzajemno sodelovanje s Vzgojne dejavnosti Sole Vzgojni ukrepi in
nacela starsi postopki
Proaktivne in Svetovanje in
preventivne dejavnosti usmerjanje

Pohvale in priznanja

Pri vzgoji je zelo pomembna doslednost, kar pomeni, da vsi sodelujoci sprejmejo in dosledno izvajajo vzgojni
nacrt. Ce Zelimo, da bo vzgojni nadrt zaZivel, se moramo tako ucitelji kot star$i potruditi, da bomo delali
usklajeno in dosledno.

Prenovo vzgojnega nacrta je vodila projektna skupina, ki so jo sestavljali:

Solski svetovalni delavki Nada Duler, Tanja Jesenicnik,

pomocnici ravnateljice Marta Rubin, Alenka Pongrac,

vodja podruznice Sasa Keserin,

ucitelji Nives Kodrun, Branka Strm¢énik, Emilija Poci¢, Katja PerSe Paradiz, JoZica Marzelj,
predstavnik starSev David Pogorevc,

predstavniki Solske skupnosti.
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1. VIZIJA IN POSLANSTVO SOLE

Nasa Sola je izobrazevalno, kulturno in Sportno sredis¢e s poudarkom, da je vsak ucenec izjemen in zato od
vsakega posameznika pri¢akujemo, da razvija svoje sposobnosti, talente, ustvarjalnost, da ceni znanje ter
razvija pozitiven odnos do sebe in drugih. UCitelji in starsSi pa ga pri tem podpiramo in spodbujamo.

Naso vizijo Sole podpira tudi himna Sole, ki v refrenu pesmi govori:

»Z Druge osnovne prihajamo mi,
vsak je drugacen, nas to ne skrbi.
Predani smo Sportu, zdravju in kulturi,
Siroko odpiramo svetu nase duri.«

Temeljne vrednote Sole izhajajo iz znaka nase Sole, ki s stilizirano obliko cveta in
barvo simbolizira dejavnosti in poslanstvo Sole. Sodelovanje in povezanost med
uciteljem, otrokom in starsi predstavljajo prepletajoci se krogi.

V celoto jih zdruZujejo stilizirani listi cveta (Sola), ki z Zivahnimi barvami nakazujejo
povezanost z naravo, zdravje, zdravo Solo, veselje, rast ...

Listi so zasnovani v obliki, ki lahko spominja tudi na podobo treh ptic, zdruzenih v
gnezdu (Soli), iz katerega odhajajo v Zivljenje ... (J. Grabec)

2. VREDNOTE IN VZGOJNA NACELA

2.1. NACELA

Vzgoja temelji na naslednjih nacelih:

e Pridobivanje kakovostnega znanja, vescin in spretnosti ter vrednot in odgovornosti (ucitelji bodo pri
pouku uporabljali razlicne sodobne oblike in metode poucevanja, diferenciacijo ..., u¢enci pa bodo pri
pouku sodelovali, se drzali dogovorov ter sproti opravljali svoje u¢ne obveznosti),

e zagotavljanje varnega, spodbudnega in vkljucujocega uc¢nega okolja,

e vzajemno spostovanje, empatija, zaupanje in medsebojno sodelovanje,

spodbujanje delavnosti, samostojnosti, vztrajnosti in odgovornosti pri resevanju problemov,

ucenje, da so napake lahko priloZnost za ucenje,

aktivno sodelovanje uc¢encev v Solskem Zivljenju ter vzgoja za zdrav Zivljenjski slog,

aktivno sodelovanje s starsi,

e doslednost, enotnost v ravnaniju,

e osebni zgled,



e upostevanje vsakega posameznika, ter spodbujanje ucencev, da bodo lahko razvijali svoje potenciale in
mocna podrodja.

2.2 VREDNOTE

Vzgoja temelji na vrednotah, ki jih spoStujemo vsi — zaposleni, ucenci in starsi. Najvisja vrednota, ki jo mora
vzgoja Se posebej poudariti, je vsak posameznik (¢lovek).

SPOSTOVANIE,
IN SPREJEMANJE
RAZLICNOSTI

NAPAKE SO
ODGOVORNOST PRILOZNOST ZA
UCENJE

SKRB ZA ZDRAVJE
IN DOBRO
POCUTIE

Ucencem bomo ponujali kakovosten pouk z upostevanjem sodobnih tehnik in metod poucevanja. Uditelji in
strokovni delavci bodo svoje znanje nadgrajevali s stalnimi strokovnimi izpopolnjevaniji, preko izmenjave dobrih
praks, medpredmetnega povezovanja, iskanja inovativnih nacinov pouka in timskega dela. Udenci razvijajo
svoje u€ne navade in krepijo uspesne strategije uc¢enja. U¢ne izku$nje pridobivajo pri pouku, v Soli in tudi izven
nje. S samostojnim delom in delom v skupinah pridobivajo znanje in spoznavajo svoja mo¢na podroc¢ja. Med
poukom sodelujejo, ga ne motijo, z rednim opravljanjem Solskih obveznosti prevzemajo odgovornost za lasten
napredek.

Starsi z aktivnim sodelovanjem s Solo spremljajo napredovanje svojega otroka in mu nudijo podporo, ki jo pri
tem potrebuje. Svojega otroka spodbujajo k rednemu obiskovanju Sole in opravljanju Solskih obveznosti. Z
zagotavljanjem spodbudnega domacega okolja mu pomagajo pri doseganju zastavljenih ciljev.

Ker ucenci sistem vrednot vzpostavljajo v interakcijskih procesih, si bomo prizadevali vzdrZevati pozitivho
socialno klimo in zaupanje med ucenci in ucitelji. Z razlicnimi dejavnostmi bomo u¢encem omogocali razvijanje
kulture kriticnega presojanja, ravnanja glede na dogovore, vZivljanje in socustvovanje, ustvarjali bomo
spostljive medsebojne odnose ter sporazumno in konstruktivno resSevali probleme. To je mogoce s
sodelovanjem uciteljev, ucencev in starsev.

Ker je nasa $ola vklju¢ena v projekt ZDRAVA SOLA, je nasa naloga, da 7e v temeljih naértovanja vzgojnega dela
upostevamo in sledimo ciljem zdrave 3ole:

e Skrbimo za vsestranski razvoj dobrih medsebojnih odnosov med ucitelji in ucenci, ucitelji med seboj
ter med ucenci (spostovanje, sprejemanje drugacnosti, strpnost, medvrstniska pomoc ...).

e Prizadevamo si, da bi socialni cilji Sole postali jasni uciteljem, uéencem in starSem.

e Vse ucence spodbujamo k razlicnim dejavnostim, tako da oblikujemo raznovrstne spodbude in



razvijamo mocna podrocja posameznika.

e Skrbimo za razvoj povezav med Solo, domom in skupnostjo.

e Skrbimo za razvoj povezav med osnovno in srednjo Solo zaradi priprave skladnega ucnega nacrta
zdravstvene vzgoje.

e Upostevamo dejstvo, da so u€itelji in Solsko osebje zgled za zdravo obnasanje.

e Upostevamo komplementarno vlogo, ki jo ima Solska prehrana pri u¢cnem nacrtu zdravstvene vzgoje
ter seveda tudi telesna vadba za fizicno in psihicno dobro pocutje (zdrav Zivljenjski slog).

e Sodelujemo s specializiranimi sluzbami v skupnosti, ki nam svetujejo in pomagajo pri zdravstveni vzgoji.

e Poglobljeno sodelujemo s Solsko zdravstveno in zobozdravstveno sluzbo, ki nas dejavno podpira pri
ucnem nacrtu zdravstvene vloge.

Osnovno nacelo je skrb za vzajemno spostovanje, empatijo in sodelovanje, ki na osnovi medsebojnega
zaupanja gradi trdne temelje za vzgojo in izobrazevanje. S starsi bomo zato sodelovali pri doseganju ¢im boljsih
u¢no-vzgojnih rezultatov in pri reSevanju razvojnih in osebnih tezav njihovih otrok. Starsi nosijo pomemben
deleZ odgovornosti za otrokov razvoj in napredek.

Prav tako pa bo Sola s strokovnimi sodelavci skrbela za dobro komunikacijo med neposredno in posredno
udelezenimi v vzgojno-izobraZzevalnem procesu, kjer bo v ospredju:

e redno in sprotno komuniciranje s starsi,

jasno komuniciranje,

seznanjanje starSev s pri¢akovanji ucencev,

poudarjanje napredka (pozitivnega in negativnega),

spodbujanje starSev, da se udeleZujejo formalnih in neformalnih oblik sodelovanja (govorilne ure,
roditeljski sestanki, tematska predavanja, Solske ali razredne prireditve, Solski bazar...).

Sola:

v’ Pri vzgojno-izobrazevalnem delu uposteva osebnostne znacilnosti otrok, njihove stiske in teZzave,
potrebe, posebnosti in ne sme zanemarjati njihovih interesov, Zelja in pobud.

v" Star$em in uéencem omogoda, da se aktivno vklju€ujejo v razli¢ne dejavnosti, povezane tako z delom in
Zivljenjem 3ole kot tudi njenim vzgojnim delovanjem.

v Vsi star$i imajo preko predstavnikov moZnost sodelovati pri oblikovanju letnega programa 3ole.

v' Star$em predstavi vire pomoci ob morebitnih teZavah otroka, modele ucenja in pouéevanja ter ponudi
izobraZevalne programe.

Ugitelji:

v Obves&ajo star$e o vzgojnih tezavah njihovih otrok, ob posebnih doseZkih pa izpostavijo uéence, ki so se
Se posebej izkazali.

v Razrednik je prvi povezovalni ¢len pri sodelovanju s starsi. Sodeluje z vodstvom 3ole, ostalimi uéitelji, s
svetovalno sluzbo, z zunanjimi sodelavci in z uéenci.

v Upostevajo princip individualnih razlik med starsi.

Starsi:



v’ Starsi skrbijo za spodbudno domace okolje, v vzajemno sodelovalnem odnosu s $olo sodelujejo v smeri
kakovostnega razvoja svojih otrok.

v" So redno in sproti obveséeni o vedenju uéenca, prav tako pa so dolzni sodelovati s $olo pri morebitnih
vzgojnih tezavah ter Solo obvescati o morebitnih tezavah otroka, za katere Sola mora vedeti.

v’ Vkljuéujejo se v razliéne strokovne organe 3ole in s tem dajejo mnenje v svetu javne osnovne $ole.

v Dolini so odgovorno vzgajati svoje otroke. Zavedajo se, da so najpomembnejsi vzgojni dejavnik svojih
otrok.

Starse bomo obvescali:

. ustno (govorilne ure),
. po telefonu,
. pisno (preko e-lopolisa in elektronske poste).

V primeru, da ucitelj oz. razrednik ne bo mogel vzpostaviti sodelovanja s starsi, mu bo pomagala svetovalna
sluzba na Soli. Ob krsitvah Solskih pravil se bomo strokovni delavci vkljucevali postopno:

. razrednik,
. svetovalna sluzba,
. vodstvo.

V primerih, ko Sola ne more zagotoviti sodelovanja s starsi ali ko oceni, da gre pri posameznih otrocih za
zanemarjanje, bo svetovalna sluzba poiskala pomoc otroku in mu zagotovila obravnavo, ki jo bodo izvedle
druge institucije psihosocialne pomoci.



4. VZGOJNE DEJAVNOSTI SOLE

-
VZGOJNE DEJAVNOSTI
-
: s
PROAKTIVNE IN PREVENTIVNE SVETOVANJE IN USMERJANJE POHVALE IN NAGRADE
DEJAVNOSTI
-
(" VZGOINI UKREPI IN VZGOINI
OPOMINI
-

INDIVIDUALNI VZGOINI NACRT
DELA ZA UCENCA

Z vzgojnimi dejavnostmi oblikujemo tako Solsko okolje, da se ucenci v njem pocutijo varne, sprejete, da so pri
Solskem delu motivirani, zavzeti, ustvarjalni ter da prevzemajo odgovornost za svoje vedenje in sprejemajo
omejitve, ki jih postavlja Zivljenje v skupnosti. Sola je avtonomna pri nadrtovanju in izvajanju preventivnih
vzgojnih dejavnosti, ki temeljijo na oblikovanju okolja, v katerem bodo ucenci uspesno zadovoljevali temeljne
telesne, dusevne, Custvene in socialne potrebe ter razvijali svojo samostojnost in odgovornost.

4. 1 PROAKTIVNE IN PREVENTIVNE VZGOJNE DEJAVNOSTI

4.1.1 PREVENTIVNO VZGOJNO DELOVANJE NA RAVNI SOLE

S proaktivnimi in preventivnimi dejavnostmi se bomo trudili za oblikovanje Solske klime, ki bo omogocala
ucencem varno pocutje, sprejetost, motiviranost in zavzetost za Solsko delo, ustvarjalnost, prevzemanje
odgovornosti za svoje vedenje ter sprejemanje in upostevanje Solskih pravil in posebnih dogovorov. Osnovni cilj
pri oblikovanju in izvajanju proaktivnih vzgojnih dejavnosti je oblikovanje okolja, v katerem uéenci uspesno
zadovoljujejo svoje potrebe (telesne, dusevne, socialne). Pri tem razvijajo samostojnost in pozitivho
samopodobo ter pridobivajo ¢ut za odgovornost.

Vsi zaposleni se bomo aktivno zavzemali, da bomo v 3olskem okolju ustvarjali za vse ucence varno in
spodbudno okolje, kjer je v ospredju odnosna raven. Sola $olsko delo organizira tako, da pri u¢encih spodbuja
zanos, zeljo po znanju, ustvarjalnost, krepitev odgovornosti za svoje vedenje in soocanje z Zivljenjskimi izzivi, ki
jih prinasa razvojno obdobje osnovnosolcev.

Uvajamo stalne oblike informiranja, ucenja in zavedanja o vsakdanjih Zivljenjskih tezavah, s posebnim
poudarkom na reSevanju medvrstniskih konfliktov. Posebno pozornost namenjamo razvijanju moralnih
vrednot, sprejemanju odgovornosti za svoje vedenje in kriticno vrednotenje lastnega vedenja in vedenja
vrstnikov. Spodbujamo razumevanje, da smo ob sicersnji odgovornosti zase odgovorni tudi za druge, da



pomagamo Sibkim in posameznikom v teZavah. Zavzemamo se za vrstniSko pomoc in solidarnost v konkretnih
Solskih situacijah.

4. 1.2 SVETOVANJE IN USMERJANJE

Svetovanje je namenjeno ucencem, posredno pa tudi njihovim starSem, pri reSevanju njihovih lastnih
problemov, ki so povezani z njihovim razvojem, Solskim delom, odnosih z vrstniki in odraslimi, razvijanju
samopodobe in prevzemanju odgovornosti. Usmerjanje in svetovanje je usmerjena strokovna dejavnost Sole in
lahko poteka v c¢asu Solskih obveznosti (ure oddeléne skupnosti) ali pa v ¢asu izven urnika (pogovorne ure
uciteljev, Solska svetovalna sluzba), za kar se dogovorimo sproti in za vsak primer posebej.

Svetovanje in usmerjanje potekata v obliki pogovora med strokovnimi delavci Sole in ucenci, ki kaZzejo dolocene
tezave v Solskem funkcioniranju, imajo teZave v odnosih z vrstniki ali krSijo Solska pravila (pogovor, ucenje
socialnih spretnosti ...). Svetovanje in usmerjanje poteka postopoma, in sicer ucitelj — razrednik — svetovalna
sluzba - ravnatelj.

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da otrok potrebuje dlje ¢asa trajajoe spremljanje, usmerjanje in
svetovanje v okviru Sole, se s starsSi dogovori za termine izvajanja svetovalnega procesa.

V primerih, ko svetovalni delavec presodi, da se pri otroku pojavljajo tezave in oblike vedenja, ki jih Solska
obravnava ne more omiliti, izboljSati ali odpraviti, starSem predlaga obravnavo v zunanjih ustanovah

psihosocialne pomoci.

Svetovanje in usmerjanje uencem pomagata, da:

. oblikujejo lastne cilje in nacine uresnievanija,

o ucinkovito organizirajo svoje Solsko in domace delo,

o spremljajo svoje delo in uspesnost,

o razmisljajo, presojajo in vrednotijo svoje delo in ravnanje drugih,
o prevzemajo odgovornost za svoje ravnanje,

o se znajo vziveti v ravnanje drugih,

o razumejo razloge za neprimerno vedenje,

o konstruktivno reSujejo probleme in konflikte,

. znajo ravnati in obvladovati stres, strah, ¢ustveno napetost, frustracije, apatic¢nost ...,
. razvijejo pozitivno samopodobo,

o dosegaijo cilje, ki jih zastavi Sola.

Veliko pozornost bomo ucitelji namenili svetovalnim pogovorom z ucenci, v katerih bomo pomagali u¢encem
uvideti vzgibe in motive posameznih ravnanj. Skupaj bomo ugotavljali, kako njihova ravnanja pozitivno in
negativno vplivajo nanje ter na druge, in u¢encem ponudili pomo¢ pri iskanju sprejemljivih vedenj. Svetovalni
razgovor se zakljuci z dogovorom, ki opredeljuje cilje in odgovornosti sodelujocih.

4.1.3 PREVENTIVNO VZGOJNO DELOVANJE NA RAVNI RAZREDA

Ker je oddelek primarna socialna skupina v 3oli, bomo posebno pozornost namenili oblikovanju dobrih
medosebnih odnosov, solidarnosti in skrbi za vrstnike, spoStovanju in upostevanju razli¢nosti in resevanju
problemov, ki zadevajo razred (8 KROGOV ODLICNOSTI). Vsaka oddeléna skupnost se bo aktivno vkljugevala v
delo skupnosti uc¢encev sole.

Razrednik bo skrbno spremljal razred in dogajanje med ucenci ter se ucinkovito odzival na dogajanje v razredu.
Pri tem bo uposteval razredno klimo, dinamiko medsebojnih odnosov v skupini, posebnosti posameznih
ucencev in kontekst dogajanja. Posebno pozornost bo namenil bolj ranljivim ucencem. Pri resevanju
ponavljajocih in hujsih problemov bo k sodelovanju povabil solsko svetovalno sluzbo.



Tematsko usmerjene vzgojne dejavnosti Sole bomo organizirali v okviru ur oddeléne skupnosti (razredne
ure), dni dejavnosti, interesnih dejavnosti in izbirnih vsebin ali kot posebne Solske projekte.

Uvajali in nadaljevali bomo s stalnimi oblikami informiranja, ucenja in zavedanja o vsakdanjih Zivljenjskih
tezavah in problemih, s posebnim poudarkom resevanja medvrstniskih problemov z mediacijo.

Posebno pozornost bomo namenili razvijanju moralnih vrednot, sprejemanju odgovornosti s spodbujanjem
konstruktivnega vedenja in doslednemu obravnavanju vzgojnih tezav. Spodbujali bomo razumevanje, da smo
ob sicersnji odgovornosti zase odgovorni tudi za druge, da pomagamo Sibkim in posameznikom v tezavah.
Preko celotnega procesa vzgoje in izobrazevanja bomo spodbujali vrstnisko pomoc in solidarnost.

Posebna in vsakodnevna usmeritev Sole bo stalna prisotnost deZurnih uditeljev na mestih, kjer je pojavnost
nezazelenih oblik vedenja verjetnej$a. Posebno skrb bomo namenili vecji obCutljivosti delavcev Sole za prikrite
oblike nezaZelenega vedenja.

Vsi strokovni delavci Sole bodo vsakodnevno delovali in ukrepali v skladu s Solsko zakonodajo, Solskimi pravili
in z osebnim zgledom.

Delo z razredom je povezano tudi z delovanjem in dejavnostmi Solske skupnosti.

Solska skupnost omogoca aktivno vklju€evanje ucencev v nadrtovanje, izvajanje, vrednotenje vzgojnega
delovanja v skladu z njihovimi zmoznostmi in vrednotami Druge OS Sloven]j Gradec, s podruzni¢no $olo Pamece-
Troblje.

Sola s starsi sodeluje na roditeljskih sestankih in govorilnih urah. Po potrebi se v omenjenih oblikah vkljucita
tudi $olska svetovalna sluzba in ravnateljica. Sola vsaj enkrat na leto na svetu starsev obravnava najpogostejse
vzgojne izzive na posameznih razvojnih nivojih/razredih in se v sodelovanju s starsi odlo¢a za najprimernejse
oblike dela, ki bi u¢éencem pomagale preseci in resiti tezave in stiske. Sola spodbuja razli¢ne oblike povezovanja,
sodelovanja in vklju€evanje starSev v Zivljenje in delo Sole. Z organizacijo predavanj in delavnic za starse, ki jih
izvajajo zunanji izvajalci ali Solska svetovalna sluzba, Sola skrbi za ozaveS¢enost in aktivno vpletenost starSev v
reSevanje aktualnih razvojnih in vzgojnih problematik. Predavanja za starSe so vsebinsko zastavljena v smeri
odzivanja na stiske ucencev v razli¢nih starostnih obdobjih. Podroc¢ja, ki jih zajemajo predavanja, so dusevno
zdravje otrok in mladostnikov, ozave$¢ena uporaba spleta, prekomerna uporaba informacijske tehnologije,
priprava uéencev za vstop v prvi razred itn.

Za vklju€enost in povezanost starSev s Solskim okoljem Sola skrbi z organizacijo Solskih prireditev in razlicnih
oblik neformalnega druzenja ($portni piknik, dan za spremembe idr.). Sola vsako leto organizira prireditve in
oblike dela (dnevi odprtih vrat), na katerih lahko starsi in krajani spoznavajo delo in dosezke 3ole in njenih
ucencev ter se posredno vkljuCujejo v nekatere skupnostne dejavnosti Sole (razstave, izleti, tekmovanja ipd.).
Sodelovanje s star$i na preventivni ravni temelji na obojestranskemu zaupanju, podpori ter naklonjenosti
skupnemu iskanju in ustvarjanju pogojev za celostni razvoj ucencev.

Kot pomembno smer preventivnega vzgojnega delovanja prepoznavamo tudi pohvale, nagrade in priznanja, ki
jih ucenci prejmejo za svoje dosezke. Ucenci lahko za uspes$no in prizadevno delo v Soli prejmejo pohvale,
priznanja in nagrade. Predlagajo jih razrednik, drugi strokovni delavci Sole, ucenci, mentorji dejavnosti,
ravnatelj. Pohvale so lahko ustne (pri enkratni ali kratkotrajni aktivnosti) ali pisne.

Najvisje priznanje za ucenca je vpis v Zlato knjigo ob zaklju¢ku osnovnosolskega izobrazevanja. Pohvale in



priznanja lahko predlagajo:

e razrednik,

e oddel¢ne skupnosti in skupnosti ucencev,
e drugi strokovni delavci Sole,

* mentorji dejavnosti,

* ravnatel;.

Nagrajujejo se uspehi, doseZeni izklju¢no na Solskih tekmovanjih.

Pohvale so lahko ustne ali pisne. Podelimo jih ob zakljuc¢ku Solskega leta.

A) Ustna pohvala

Posamezni ucenci ali skupina u¢encev so lahko ustno pohvaljeni, kadar se izkaZejo s prizadevnostjo pri
enkratni ali kratkotrajni dejavnosti. Ustno pohvalo izrece razrednik, mentor, ravnatelj ali drug strokovni
delavec javno v oddelku, po Solskem radiu ...

B) Pisna pohvala
Pisno pohvalo lahko podelimo:
* za prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri pouku ter interesnih in drugih dejavnostih
Sole (vloZen trud, dobre ocene, odnos do dela, lepi izdelki — sodelovanje na razpisih),
e za bistveno izboljSanje u¢nega uspeha v primerjavi s preteklim letom,
e zalep ucni uspeh,
e za doseganje vidnih rezultatov na Solskih tekmovanjih in sre¢anjih u¢encev na razli¢nih podrocij
znanja in delovanja,
* za posebej prizadevno in ucinkovito delo v oddelénih skupnostih ali skupnosti uéencev,
* za spostljiv odnos do ucencev, delavcev Sole in drugih odraslih ter nudenje pomodi tistim, ki jo
potrebujejo,
e za sodelovanje pri razli¢nih akcijah v Soli in kraju,
e za pomoc soSolcem in drugim u¢encem na razli¢nih podrogjih,
e zaradi drugih razlogov, ki jih uiteljski zbor oceni kot primerne za pohvalo.

Pisno pohvalo podeli razrednik ob zakljucku leta ob podelitvi spric¢eval. Pisne pohvale se lahko podelijo
tudi skupini ucencev. Mentorji dejavnosti podeljujejo pisne pohvale ob koncu Solskega leta za
aktivnosti, ki trajajo celo Solsko leto.

Priznanja u¢encem na pobudo razrednika, razrednega uciteljskega zbora, mentorja dejavnosti, drustev
ali drugih ustanov podeljuje ravnatelj Sole, in sicer za delo oziroma dosezZek, ki je pomemben za celotno
Solo ali znatno prispeva k ugledu Sole v Sirsi skupnosti. Ravnatelj priznanja ob koncu Solskega leta podeli
ucencem, ki izpolnjujejo enega ali vec izmed nastetih kriterijev:

* osvojeno zlato ali srebrno priznanje iz znanja na drzavnih tekmovanyjih,

* osvojen naziv drZavnega prvaka,

* osvojeno srebrno priznanje na regijskem tekmovanju in uvrstitev na drzavno tekmovanje,
* osvojena tri bronasta priznanja (od tega vsaj dva iz znanja ucnih predmetov),



. osvojena prva tri mesta za Sportne ekipe na drzavnih tekmovanijih,

. osvojeno priznanje za raziskovalne naloge,

. osvojena prva tri mesta na drzavnem nivoju za dosezke na umetniSkem podrocju oz. za
najpomembnejse dosezke na drzavnih in mednarodnih natecajih.

NajvisSje zlato priznanje za ucenca/udenko je vpis v Zlato knjigo ob zaklju¢ku osnovnosolskega
izobraZevanja. Vanjo je vpisan ucenec, ki doseze:

. povprecno oceno 4,5 ali ve¢ pri vseh zaklju¢nih ocenah v drugem in tretjem izobraZevalnem
obdobju in poleg tega osvoji Se zlato ali srebrno priznanje na tekmovanjih, ki potekajo na
drzavnem ali mednarodnem nivoju, odlikuje se tudi po svojem odnosu do vrstnikov
ali

. pripomore s pomembnim prispevkom k ugledu Druge OS Slovenj Gradec (izjemni kulturno-umetniski
ter Sportni dosezki na drzavnem in mednarodnem nivoju, izdaja knjige, inovacije, izumi).

Kriteriji za izbor Sportnika leta na Soli

1. Uspehi na Solskih tekmovanjih: vkljuuje zmage, uvrstitve na stopnicke, postavljanje rekordov itd. Lahko se
upostevajo rezultati na obcinskih, podrocnih, drzavnih in mednarodnih tekmovanjih.

2. Stevilo udelezb na 3olskih tekmovanjih: redna udele’ba na tekmovanjih lahko kaie na predanost in
vztrajnost Sportnika ter njegovo pripravljenost za tekmovanje in pripadnost Soli.

3. Primeren odnos pri Sportu: vkljuuje Sportno vedenje, spoStovanje pravil, spostovanje tekmecev, posteno
tekmovanje, sposobnost sodelovanja v ekipi (Ce gre za ekipni Sport), sposobnost obvladovanja porazov in zmag.



Vcasih ugotavljamo, da s preventivnimi strategijami ne dosezemo ciljnega vedenja pri vseh uéencih. Lahko se
zgodi, da se pri posameznih ucencih kljub uporabi preventivnih dejavnosti nezeleno vedenje celo okrepi. V tem
primeru uporabimo postopke, bolj usmerjene k posameznemu ucencu ali skupini uéencev, primerne za
neZelena vedenja, ki se pojavljajo pogosto in (Se) niso zelo intenzivna.

Na Soli k vsem konfliktnim situacijah pristopamo multidisciplinarno in postopno, upostevajo¢ Vzgojni nacrt Sole
in poznavanje specificnih dejavnikov ucencev in oddelkov. Ko se v razredu ali na ravni Sole zazna neZeleno
vedenje, je izredno pomembno sodelovanje med delavci Sole, kar vkljuCuje medsebojno komunikacijo in
obvescanje razrednikov o nezelenem vedenju njihovih uéencev. Pomembno je reagiranje in vzgojno odzivanje
na vsako neprimerno vedenje.

Pri vzgojnem delovanju se vedno drzimo nacela postopnosti (razrednik, Solska svetovalna sluzba, ravnateljica)
in nacela sorazmernosti (v primeru tezje krsitve se lahko izjemoma izrece vzgojni opomin brez upostevanja
postopnosti, Ce gre za ogroZanje lastne varnosti ali varnosti drugih).

V primeru morebitne krizne intervencije lahko izvedemo in sprejmemo postopke brez predhodne pridobitve
soglasja starSev za razgovore z njihovim otrokom.

Na Soli se za sprotno reSevanje konfliktnih situacij po strokovni presoji posluzujemo individualnih ali skupinskih
razgovorov, mediacije, restitucije ali drugih aktivnosti za krepitev psihosocialnih ves¢in pri u¢encu.

Individualne ali skupinske razgovore sprva izvajajo ucitelji, ki so bili v krizni situaciji prisotni, po potrebi pogovor
nadaljuje in nadgradi Solska svetovalna sluzba. Z Zeljo po spodbujanju odgovornosti in samostojnosti se Solska
svetovalna sluzba lahko z uc¢enci dogovori, da sprva sami obvestijo starSe o dogajanju v Soli, kasneje pa jih po
potrebi obvesti tudi Solska svetovalna sluzba ali drugi strokovni delavci. Po potrebi se pogovori razsirijo tudi v
posamezni oddelek ali oddelke (delo z razredom).

Na 3Soli reSujemo teZave in spore tudi z restitucijo in mediacijo. Izhajamo iz dejstva, da ¢e ucencem
dovolimo popravljati napake, je vecja verjetnost, da bodo pripravljeni spreminjati vedenje, da bodo
izgrajevali pozitivnho samopodobo in samospostovanje, da bodo laZje razumeli napake drugih ter razvijali
svojo strpnost.

Restitucija je oblika vzgojnega ukrepanja, ki omogoca posamezniku, ki je s svojim ravnanjem povzrocil
materialno ali moralno skodo drugemu, skupini ali Soli, da to popravi. Restitucija se opravi vedno v
dogovoru z uéencem.

Posameznik se v postopku restitucije sooCi s posledicami svojega ravnanja, sprejme odgovornost za
taksSno ravnanje in poisce nacine, s katerimi svojo napako popravi.



V postopku restitucije ukrepi niso enolicno in vnaprej doloceni, jih pa smiselno povezujemo s
povzroceno psiholosko, socialno ali materialno $kodo. Povzrocitelj Skode se mora potruditi, da poisce
resitev, ki jo oSkodovanec sprejme kot primerno nadomestilo povzrocene Skode.

Restitucija torej spodbuja konstruktivno vedenje, pri cemer ni kaznovalca in kazni, ni obrambnih ali
destruktivnih reakcij in je zato verjetnost spremembe vedenja vecja. Strokovni delavci (razrednik, po
potrebi Se Solska svetovalna sluzba) spodbujajo, usmerjajo in spremljajo proces restitucije. Ta je
koncan, ko oSkodovanec potrdi, da je zadovoljen s poravnavo, in ko povzrocitelj na ¢ustvenem in
miselnem nivoju sprejme svoje ravnanje kot nekaj, kar je dolZzan storiti, ¢e je prej z nepremisljenim
ravnanjem povzrocil kakrsno koli skodo. O vseh dogovorih, sprejetih med procesom restitucije, vodi
zapisnike razrednik in tudi nadzoruje izvajanje dogovorjenega.

Restitucijo lahko razumemo kot posebno polje vzgoje, katerega cilj je, da ucenci kriticno razmisljajo o
svojem vedenju in da sami popravijo posledice slabo premisljenih dejanj.

Na primer:

e Ucenec s flomastrom popise klop na Solskem igriscu. V procesu restitucije sodeluje s hisSnikom na
nacin, da odpravi skodo (brusi, prebarva klop).

e StarejSi ucenec je posegel v osebni prostor mlajsega ucenca, ker ga je ta izzival. U¢enca na skupni uri
igrata druzabne igre in se tako bolje spoznata.

e Konflikt med starejSim in mlajSim uc¢encem. Starejsi u¢enec nato mlajSega uci posStevanko.

e Ucenec sosolcu zlomi ravnilo, soSolcu se opravici in mu prinese novo ravnilo.

® Pomoc v jedilnici, pomoc hisniku, pomo¢ ucitelju, pomoc¢ mlajsim uc¢encem ...

Mediacija je postopek, ki je prostovoljen in v katerem se osebe, ki imajo problem ali konflikt, ob pomoci
tretje osebe, tj. mediatorja, pogovorijo in ugotovijo, kje so tocke njihovega spora, izrazijo svoja mnenja,
ideje, tezave in Custva, izmenjajo staliSCa ter poskusSajo najti resitev, s katero bodo vsi zadovoljni.
Mediacija pomaga pri vzpostavljanju odnosov medsebojnega zaupanja in spoStovanja in povecuje
obcutek pripadnosti.

Temeljna nacela mediacije in restitucije
¢ Za ucenca sta mediacija in restitucija prostovoljna, ponujena priloZnost.
¢ Vsakdo se lahko se odloéi (ali pa ne), da bo skusal resevati spor ali odpraviti posledice svojih
neustreznih dejanj na ta nacin.
¢ Mediacija in restitucija sta priloZnosti za u¢enje novih vzorcev vedenja in popravo napak.
¢ Mediacija in restitucija spodbujata pozitivno vedenje in poudarjata vrednote; ne spodbujata
obrambnega vedenja, kar storita kritika in kaznovanje.
¢ Mediacija in restitucija zahtevata odlocitev in napor ucenca.
¢ Ucenci sami iS¢ejo resitev v nastali konfliktni situaciji oziroma za nastali spor.
¢ \/pletene strani sprejmejo resitev problema.
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5.2.5 VZGOJNI UKREPI

Poleg prej nastetih postopkov in ukrepov, se bo Sola pri vzgojnem delovanju posluzevala naslednjih

vzgojnih ukrepov:

Ukrepi ob lazjih krsitvah

Ustno opozorilo strokovnega delavca Sole

Pogovor ucitelja oz. drugega strokovnega delavca Sole z u¢encem
Pogovor razrednika z u¢encem

Pogovor Solske svetovalne sluzbe z u¢encem

Seznanitev starSev o krsitvi s strani razrednika

Pogovor razrednika in ucenca s starsi

Pogovor Solske svetovalne sluzbe, razrednika in ucenca s starsi
Ustno ali pisno opravicilo u¢enca

Ucenec dobi neopraviceno uro (ure)

Opozorilo, vpis v Lo.Polis

Ucenec ob neupostevanju predhodnih opozoril zapusti razred in po navodilih ucitelja samostojno

predela vsebino uéne snovi v pisarnah Solske svetovalne sluzbe ali vodstva

Ucencu se ne dovoli opravljati tistih Sportnih vaj, pri katerih bi se lahko zaradi neustrezne opreme

poskodoval. Namesto tega lahko opravlja ustrezne vaje ali se izobrazuje o teoriji Sportne vzgoje

Dokoncanje neopravljenih (uc¢nih) obveznosti v Soli pod nadzorom ucitelja po pouku ali pred

poukom (obvestilo starSem)

AN U N N NN N

Zadrzanje ucenca po pouku s soglasjem in vednostjo starSev
Dodatno delo:
pomoc strokovnim delavcem, pomoc tehnic¢nim delavcem, pomoc vrstnikom in uéencem,
urejanje okolice, urejanje prostorov v Soli, delitev obrokov,
brisanje miz, ¢iS¢enje, pometanje, pisanje in prepisovanje,
vzgojna naloga, raziskovanje in poglabljanje posamezne vsebine,
pospravljanje orodja, pripomockov,
popravljanje predmetov,
izdelava pripomockov in izdelkov, opravljanje nalog deZurnega ucenca,
opravljanje aktivnosti v dobro Sole...
igra vliog
Ucenec mora zapisati ali narisati razmisljanje o svojem vedenju: kaj je storil napacno,

kaksno bi bilo boljSe ravnanje in kako bo popravil storjeno napako

Zapis krsitev v belezko ali v zvezek za podpis starSem
Zacasni odvzem predmeta ali snovi, s katerim uéenec moti izvedbo pouka ali ogroZa svojo

oziroma tujo varnost. Predmet ali snov je potrebno shraniti na posebej za te namene doloceno
varovano mesto in o odvzemu obvestiti starSe

Ucenec z doloceno temo ali vsebino aktivno sodeluje na ucni ali razredni uri (npr. pomoc¢ pri

ponovitvi snovi, bonton, pravila, ustrezna uporaba stvari, lakota v svetu ipd.)

Ucenec pomaga pri urejanju oglasnih desk Sole po pouku ali pred njim
Ucenec se aktivno vklju€uje v zbiralne akcije Sole (papirja, hrane, zamaskov itd.)
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Ukrepi ob teZjih in najteZjih krsitvah:

Ustno opozorilo strokovnega delavca Sole

Pogovor ucitelja oz. drugega strokovnega delavca Sole z uéencem

Pogovor razrednika z u¢encem

Pogovor Solske svetovalne sluzbe z uéencem

Pogovor ravnateljice oz. drugega vodstvenega delavca Sole z u¢encem

Seznanitev starSev o krsitvi s strani razrednika

Pogovor razrednika in ucenca s starsi

Pogovor Solske svetovalne sluzbe, razrednika in u¢enca s starsi

Pogovor Solske svetovalne sluzbe, razrednika, vodstva Sole in ucenca s starsi

Ustno ali pisno opravicilo u¢enca

Ucenec dobi neopravic¢eno uro (ure)

Opozorilo, presedanje, vpis v Lo.Polis

Ucenec ob neupostevanju predhodnih opozoril zapusti razred in po navodilih uditelja
samostojno predela vsebino u¢ne snovi v pisarnah Solske svetovalne sluzbe ali vodstva
Ucencu se ne dovoli opravljati tistih Sportnih vaj, pri katerih bi se lahko zaradi neustrezne
opreme poskodoval. Namesto tega lahko opravlja ustrezne vaje ali se izobrazuje o teoriji
Sportne vzgoje

Dokoncanje neopravljenih (uc¢nih) obveznosti v Soli pod nadzorom ucitelja po pouku ali pred
njim s soglasjem in z vednostjo starSev

Zadrzanje ucenca po pouku s soglasjem in vednostjo starSev

Dodatno delo:

pomoc¢ strokovnim delavcem,

pomoc¢ tehni¢nim delavcem, pomoc vrstnikom in u¢encem,

urejanje okolice, urejanje prostorov v $oli, delitev obrokov,

brisanje miz, ¢iS¢enje, pometanje,

vzgojna naloga, raziskovanje in poglabljanje posamezne vsebine,

pospravljanje orodja, pripomockov,

popravljanje predmetov,

izdelava pripomockov in izdelkov, opravljanje nalog deZurnega ucenca,

opravljanje aktivnosti v dobro Sole...

Povecan neposredni nadzor nad u¢encem

Pregled osebnih predmetov ucenca in odvzem predmetov, ki ogroZajo Zivljenje in zdravje
ucenca ali Zivljenje in zdravje drugih

AN NANANANA NN

Ucenec mora zapisati ali narisati razmisljanje o svojem vedenju: kaj je storil napacno, kaksno bi

bilo boljSe ravnanje in kako bo popravil storjeno napako
Zapis krsitev v belezko ali v zvezek za podpis starSem

Zacasni odvzem predmeta ali snovi, s katerim u¢enec moti izvedbo pouka ali ogroZa svojo oziroma

tujo varnost. Predmet ali snov je potrebno shraniti na posebej za te namene dolo¢eno varovano

mesto in 0 odvzemu obvestiti starSe

Umik ucenca od pouka in dejavnosti v Soli, ko ogroza sebe ali druge, prevzamejo ga starsi
Ucenec z doloceno temo ali vsebino aktivno sodeluje na ucni ali razredni uri (npr. pomoc pri
ponovitvi snovi, bonton, pravila, ustrezna uporaba stvari, lakota v svetu ipd.)

Ucenec pomaga pri urejanju oglasnih desk Sole pred poukom ali po njem

Ucenec se aktivno vkljucuje v zbiralne akcije Sole (papirja, hrane, zamaskov itd.)

Ucenec menja ucno skupino

Ucenec menja razred
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Ce pri uéencu vzgojne dejavnosti oziroma vzgojni ukrepi po predhodnih kréitvah niso dosegli namena oz.
izboljSanja vedenja, se ucencu izrece vzgojni opomin skladno s 60.f-clenom ZOsn.

Sola za uéenca, ki mu je bil izre¢en vzgojni opomin, pripravi individualizirani vzgojni naért, v katerem
opredeli konkretne vzgojne dejavnosti, postopke in vzgojne ukrepe, ki jih bo izvajala.

Vzgojni naért Druge OS Slovenj Gradec, s podruznico Pamece-Troblje, je temeljni dokument strokovnih
delavcev Sole za vzgojno-izobraZevalno delo z uéenci. Za realizacijo Vzgojnega nacrta Sole so odgovorni vsi
delavci Sole.

Vloge in obveznosti pri nacrtovanju, izvajanju in spremljanju realizacije vzgojnega delovanja:

o STROKOVNA DELOVNA SKUPINA oblikuje Vzgojni nacrt v obliki dokumenta, skrbi za spremljavo,
vnasava novosti in spremembe v dokument.

o UCITELISKI ZBOR poda mnenje k Vzgojnemu nacrtu.

o SVET ZAVODA potrdi Vzgojni nacrt.

o UCITELISKI ZBOR uresnicuje cilje, daje pobude in skupaj s svetovalno sluzbo oblikuje smernice za
nadaljnje delo.

o RAZREDNIKI so odgovorni za delo v oddelku.

o VS| DELAVCI ravnajo v skladu s pravilniki in kodeksi Sole.

. SVET STARSEV poda mnenje k Vzgojnemu nacrtu.

. STARSI sodelujejo pri uresni¢evanju Vzgojnega nacrta.

. RAVNATELJ spremlja, ugotavlja in zagotavlja kakovost vzgojno-izobraZzevalnega dela.

Vzgojni naért Druge OS Slovenj Gradec, s podruinico Pamece-Troblje, je bil obravnavan na seji Sveta
starSev, dne 4. 6. 2024, na seji (konferenci) Uliteljskega zbora dne 14. 5. 2024 in sprejet na seji Sveta Sole
dne 20. 6. 2024.

Vzgojni nacrt zacne veljati naslednji dan po sprejetju na Svetu Sole. Z njim se seznanijo vsi strokovni delavci,
ucenci Sole in njihovi starsi.

Z dnem veljavnosti novega Vzgojnega nacrta preneha veljati Vzgojni nacrt, ki je bil sprejet 28. 9. 2017.

Ravnateljica Predsednik Sveta zavoda
mag. Helena Gabersek Nejc Zagar, prof., |.r.
HELENAgpXreiens eaperseq
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